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Правила
внутреццего трудового распо рядка

работников мкоу г орячевской Сш
1,1, Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) являютсялокальным нормативным актом Му""ц".r*й;;-;*ённого общеобразовательного

i:'ЙiЖ.УrЧ;:il||i "еДНей 
Школы (даrrее - Школа) и явJuIютс" iр",rо*.нием к

1,2,Правила внутреннего трудового рас,,орядка разработаIIы в соответствии с тк рФ,другими федеральными законап{и, с r{етом особенностей, устанавливаемыхМинобрнауки России u ,оо,u.,Бии с частЬю 7 статьи 47 Федерального закона от 29ДеКабРЯ 2012 r' J\Ъ 273-ФЗ КОб ОбРаЗО"*"" * Ро..rt.кой Федерации)), а также всоответствии с Приложением об осъбен"оarо рa*"rа рабочего времени и времениотдыха педагогических и иЕых работников организаций, осуществляющихобразовательн}то 
_{9ятеalЕость, угверждеЕIIым прикtr}ом Минобрнауки России от11,05,201б г, М 536 <Об yTBejio.o"" особенноЪтей режима рабочего времени ивремеЕи отдыха педЕгогических и иных работников организаций, осуществJUIющихобразовательЕую деятельность > (зарегистрирован Минюстом России 01 июн я 20|6г., регистрациоЕный J\ъ 42388), Оrра.rrЪ"ы* ;;органиЗациям, находящимся в ведении м".,".rJрТiЦЧ.Ь":::;""Т",i;"i;Российской ФедерацИИ На 2018-2020 годы (";ъ;];)017.), отраслевого соглаuIенияпо образовательЧым организациям, входящим в систему образования Ивановскойобласти на 2020-202j годы (от 04.02.rOф; й;;;"* М{оУ Горячевской СШ ,Коллективным договором и Другими локальными актаN(и IIIц9д51, регулирующимиТРУДовые и иЕые связанЕыо с ними отЕошения.

12Согласно 
",1-:,: jв Федера-гrьного закона (об образовании в РоссийскойФедерации) J\Ь273-ФЗ р*рйJоu 

"- np"rrrrre Правиг внутреннего трудовогораспорядка относится к компетеIIции образоватео"поi оргаЕизации.lЗ.Правила, конкретизируя ст. 21. п 22 Трудового кодекса РФ, устанавливаютВЗаИМНЫе ПРаВа И ОбЯЗаННОСТИ РабОТОдu"."i?;;Ъ;;"-"в, ответственность за ихсоблюденИе И исполнеЕие, Индивиду;*r; обязанности работниковпредусматриваются в трудовых договорах.
1,4,правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины,рациональному использованию рабочего 

"р"ra'"","'irо"ur*a""ю результативноститруда и созданиЮ условиЙ для эффективной работы.15,Правила внутреЕЕего Трудового распорядка Школы и изменения к нимсогласовЫваются с профсоюзным комитетом Школы, .r|"о"r*тся решеЕием общегособрания работнико" LШпоо"' 
" й"Ър*оаются директором Школьт.1б,Все вопросы, связilнЕые . ,р"r""еЕиеМ Правил, решаются администрациейLLIколы В пределаХ предостаВо""""rХ ей праЦ а В сл)лIаях, Предусмотренных

flli"i";#Жt;:Ж:ffi'fiТ:-о,, .our.cT'o или по согласованию, или с учетом

JJ.ТН;аЧ;rilХНТ:" 
ЯВJUIЮТСЯ едиными и обязательными дJuI исполнениrI всеми

Ал ь



- паспорт иJм иной документ,,удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и(или) сведения отрудовой деятельности, заисключением
случаев, если это его первое место работы или школа приЕимает совместитеJuI

(совместитель rrредъявJulет сведения о трудовой деятельности, если откtвitлся
от ведения труловой книжки в бlмажной форме по основIIому месту рабОты).
Если новый работник откtвt}пся от ведения бумажной труловой книжки, rrредъявил

только форrу СТД_Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод
о его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж дJuI начисления пособий,

руководитель вправе запросить уработника бумажную трудовую книжку, чтОбы
полуIить эту информацию и вернугь книжку работнику, или форму СТЩ-ПФР
- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуirльного
персонифицировЕtнного учета, в том числе в форме электронного документа, либо
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за
искJIючением случаев, когда трудовой договор закJIючается впервые;
- медицинск},ю книжку;
- документы воинского r{ета - дJuI военнообязанных и лиц, подлежащих призыву
на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или нttличии сrrециаJIьных знаниЙ -

при поступлеЕии на работу, требующ}.ю специальных знаний или сrrециальной
подготовки;
- справку о нaличии (отсутствии) судимости и (или) факта }толовного
преследования либо о rrрекращении уголовного преследования по реабилитир},ющим
основаниям, выданн).ю в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным
органом исполнительной власти, осуществJu{юIцим фlтlкции по выработке и

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в

сфере внутренних дел, - при шоступлении на работу, связанную с деятельностью, к
осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федера_шьным
законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся
или подвергавшиеся уголовному преследовЕшию
- справку о том, явJUIется или не явJUIется лицо подвергнутым
административному накa}занию за потребление наркотических средств или
rrсихотропных веществ без назначения врача либо новых потенциаJIьно опасных
rrсихоактивных веществ, которtш выдана в rrорядке и по форме, которые

устанавливаются федера_шьным органом исrrолнительной власти, осуществляющим

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
rrравовому регулированию в сфере внутренних дел, - rrри поступлdнии на работу,
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с

федеральными законzlп{и не допускаются лица, lrодвергнутые административному
наказанию за потребление наркотических средств или психотропЕых веществ без
назначения врача либо новых потенциi}льно опасных психоактивньIх веществ, до
окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым
администрt}тивному наказанию.
Прием на работу без предъявления указанных докуI!{ентов не допускается.
2.1.15. Запрещается требовать от лица, поступtlющего на работу, документы помимо
предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
2.|.|6. При заключеЕии трудового договора впервые трудовiul книжка и страховое
свидетельство государственного IIенсионного страхования оформляются

работодателем.
В слуrае отсутствия у лица, поступающего Еа работу, труловой книжки в связи с ее

утратой, повреждением или по иной причиЕе работодатель обязан по rrисьменному
заrIвлению этого лица (с }казанием rrричины отсутствия трудовой книжки) оформить
HOBYIO ТРУДОВУЮ КНИЖКУ.



ls.кажшйпоgголшъй(времетшъй,совмесгкгеrъ)иВноВьприIUrТыирабсrпппсrлашrой
11одIисью с датой подIвер}цдает ознакоN{ление с настоlшц,I}дI Правrаипш4 (ст, 68

ткрФ).
2. Порядок приема и увольнения работЕиков
?L Прием на рабоry
2.1.t. ,Щля работ*r"поu мкоУ Горячевской СШ работодателем является Школа в

лице директора.
2.1.2. При приеме на работу директор закJIючает письменный труловой договор с

работником о работе в IТIl9л9, с }казанием должности и функциональньIх

ъб"au"rrоaтей, условий оплаты труда, который составдяется в дв}х экземпJUIрах,

каждый из которых считается оригинЕ}лом и подписывается сторонами трудового

договора. один экземпляр трудового договора передается работнику, дрlтой (с

оrr"r*ЪИ работника о полуIении договора на руки) хранится в личном деле

работника. ,_^г

2.|.з. ТруловоЙ договоР вступает в силу со дня его подписания работником и

uдr"rr".rрацией Школьi (далее Работодатель), если иное не установлено

действlтощим законодательством или трудовым договором, либо с_о дня фактического

доrrу*ьrr"я работника к работе с ведома или по lrоручению работодателя или его

представитеJIя.
2.1.4. РаботниК обязан шриступить к исполнению трудовых обязанностей со дня,

опредепенного трудовым договором,
2.1.5. Если В трудовом договоре не определен день начыIа работы, то работник

должен.rр".rуrr"iu к работе на следующий рабочий день после вступления договора

в силу.
2.1.6. Если работник не приступиЛ к работе в день Еачала работы, то работодатель

имееТ правО аIlнулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор

считается незакJIюченным.
2.1."l.ТруДовой догОвор закJIЮчаетсЯ в письменной форме, составляется в двух

экзем11лярах, каждый иЗ которых подписывается сторонами, Один экземпJUIр

трудового договора передается работнику, другоЙ хранится у работодателя,

liooyu.""e работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться

подrr"."a работника на экземпляре трудового догов_ора, хранящемся у работодателя,

2.1.8 Работодатель не вправе .дрйu-u от работника выполнения работ, не

обусловленЕых трудовым договором,
z.t.g. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора,

2.t.|0. Прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или

KocBeHHbIx преимуществ IIри закJIючонии трудового договора в зависимости от пола,

расы'цВетакоЖи'национаJIЬносТи'языка'происхождения'имУIIIесТВенного'
социаJIьного и должностного IIоложения, возраста, места жительства (в том числе

наличиЯ или отсутСтвия региСтрации по месту жительства или пребывания), а также

других обстоятельств, не связанных с деловыми качества},{и работников, не

доIIускается, за искJIючением слу{аев, предусмотренЕьIх федеральным законом,

2.1.1l. Не допускается отказывать в заключении трудового договора женщинам по

мотивЕlм, связанным с беременностью или наличием детей,

2.|.|2. Не допускается откiвывать в закJIючении трудового договора работникам,

11риглашенным в письмеЕной форме на работу в порядке rrеровода от другого

работодаТеJIя, В течение одного месяца со дня увольнения с 11режнего места работы,

2.I.|з. Срочный трудовой договор можеТ быть заключен только в соответствии с

требованиями статьи 59 Трулового кодекса РФ,

2.1.|4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,

предъявляет работодателю :



2.1.|,7. Трудовая кЕижка установленного образча является основным документом о

трудовоЙ деятельЕости и трудовом стФке работника,
Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, устанавливаются

действующим законодатеJIьством.
работодатель ведет трудовые книжки на кiDкдого работника, проработавшего у него

свыше пяти дней, в случае, когда работа У данного работодателя явJшется для

работника основноЙ.
В трудовУю книжкУ вносятсЯ сведениЯ о работЕике, выполняемой им работе,

переводах на другую IIостояЕную работу и об увольнении работника, а также

основаЕиЯ прекращеНия трудовОго договоРа и сведения о нагрtl)кдениях за успехи.в

работе. Сведения о взысканиях в трудов).ю книжку не вносятся за искпючением

слУЧаеВ'когДаДисципЛинарнымВЗысканиемяВляеТсяУВолЬнение.
по желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую

книжку по месту основной работы r,ь о"r,о"urrии документа, подтверждающего работу
гIо совместительству.
2.1.18. Прием на работу оформляется приказом 1rо Школе, изданным на основании

закJIюченного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать

условиям закJIюченного трудового договора.
приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневныи срок

со дня факiического начала работы. По требованию работЕика работодатель обязан

выдатЬ ему надлеЖап\е заверенн},ю копию указанного прикЕIза,

2.|.lg. обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию)

при закJIючении трудового договора подлежат лица, Ее достигшие возраста

восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных деЙств)тощим

законодательством.
2.t.20. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть

предусмоТрено услоВие об испытании работника в цеJUIх проверки его соответствия

поручаемой работе.
отсутствие в трудовом договоре условия об исгrытании означает, что работник принят

на работу без испытания.
В периоД испытаниЯ на работЕика распростРаняютсЯ положения трудового

законодательства и иных Еормативных правовых актов, содержаrцих нормы

трудового trрава, коллективного договора, СОГЛаШеНИЙ, ЛОКаПЬНЬIХ НОРМаТИВНЫХ

актов.
испытание rrри rrриеме на работу не устанавливается для окончивших имеющие

государственнуIо аккредитацию обрiвовательные учреждеЕия IIачЕIльного, среднего и

высшеiо профессиоri-""оrо образоваrrия и впервые поступающих на работу по

полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного

учреждения;
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителlп IIТколы и его

заN{естителей - шести месяцев, если иное не установлеIIо действующим

законодательством.
при заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не

может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитывЕIются период временной нетрудоспособности

работника и другие периоды, когда он фактически отс)"тствовал на работе,

2].2L При неуловлетворительном результате испытания работодатель имеет право

дО истечениЯ срока испытаниЯ расторгIlуть трудовоЙ договор с работником,
предупредив его об этом в гIисьменной форме не позднее, чем за три дIя с указанием
причиII, посл}Dкивших основанием для признания этого работЕика не выдержавшим

иiпытание. Решение работодателrI работник имеет право обжа,повать в суд,

При неуловлетворитепьном результате испытания расторжеЕие трудового договора



производится без учета мнения Профсоюзной организации и без выIIлаты выходного

пособия.
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается

выдержавшим исIIытание и последующее расторжение трудового договора

допускается только на общих основаниях.
Если в 11ериод исгIытания работник придет к выводу, что предложеннаlI ему работа не

явJIяется дJUI него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор rrо

собственному желанию, предупредив об этом работодателя в гIисьменной форме за

три дня.
2.|.22. Труловой договор, Ее заключенный должным образом, считается

заключенным, если работник rrриступил к работе с разрешенияили rrо rrоруIению

директора Школы или его представителя. При фактическом допуске к работе

работника директор Школы обязан оформить с ним трудовой договор в письменном

u"д" ,r" .rо.д""" 3-х дней со дня фактического допуска работника к работе (ст, 67 ТК
рФ).
2.1.23. При приеМе на рабоТу (до подПисания трудового договора) работник допжен

быть ознакомлен под роспись с уIредительными документами и локаJIьными

правовыми актами учреждениrI, соблюдение которых для Еего обязательно:

о Уставом Школы;
о Коллективным договором;
о ЩолжностнойинструкциеЙ;
о должностной инструкцией по охране труда;

о Правилами внутреннего трудового распорядка;
о ПоложениеМ об оплате труда работников МКоУ Горячевской СШ;

о Положением об условиях установления и порядке распределения стимулир}тощей

части фонда оппаты труда работников МКоУ Горячевской СШ;
о Положением о компенсационных доrrлатах за выIIолЕеЕие дополнительньIх работ,

связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных

обязанностей работников МКОУ Горячевской СШ;
о Положением о премировации и оказании материальноЙ rrомощи работникам
МКОУ Горячевской СШ;
о Положением о персональных данньIх:'
. другими локальными актап,Iи Школы.
2.I.24. При приеме работникаработодатель доЛ)кен получить письменное согласие

на обработку его персональных данных.
2.1.25. Запись в трудовой книжке работника производится в недельный срок, в

соответствии с приказом о приеме его на работу.
2.|.26. Бланк трудовой книжки, вкJIадыша к Еей, бланк санитарной книжки

работник обязан приобрести за свой счет.

2.|.2,7. Трудовые книжки работников регистрируются в Книге yleTa и движения
трудовых книжек и вкJIадышей к ним, хранятся в несгораемом шкафу в кабинете

д"р"оrорu Школы и являются документами строгой отчетности. ТрудоваJI книжка

д"рaоrорu Школы хранятся в Отделе образования администрации Савинского

муниципального района.
2.1,.28. На кд1кдого педагогического работника и работников учебЕо-
вспомогательного rrерсонала Школы ведется личное дело, состоящее из личного

заJ{вления работника о приеме на работу, приказа директора Школы о приеме на

работу . ,rодrr""uцr рабътника об ознакомлении с приказом, собственноручно

заполненЕого личного листка по у{ету кадров, автобиографии, копий документов,

предостаВленныХ дJU{ приеМа на рабоТу, завереНных диреКтором ТIТколы, трудового



договора сотрулшка, листа-согласия на обработку персонаJIьных дашных, Личное

дело рабоТника храНится В IIIколе, в тоМ числе и после увольЕения работника, Срок

хранеЕия личного дела -75лет.

Личное дело руководитеJUI хранится в Управлении обрЕtзования,

2.|.29. На каждого работника Школы оформJUIется и ведется личIIая карточка

формы Т-2.
2.1.30. о приеме рабопшка в школу делается запись в книге yleтa личного

состава.
22 Измененце трудового договора, перевод па друryю работу, перемещение

2.2.t. Изменение определен"ur* 
"rоронаI\{и 

условий трудового договора (в том числе

об изменениях размера ст€Iвки, окладаlдолжЕостного оклада), ставки заработной IIJIаты

(при измеНении порЯдка условИй их устаНовлеIIиЯ и (или) при увеличении) размеров

иныХ выплат, устанавпИй*ur* работникаrrл), в том числе перевод на другую работу,

допускается только по соглашению сторон трудового договора, Соглашение об

изменении определенных сторонами условий трудового договора закJIючается в

IrисьмеЕной форме (ст.12 Трулового кодекса РФ),

2.2.2. ПеревоД на другуЮ работУ - IIостоянНое илИ временное изменение трудовои

функции работника при rrродолжении работы в данной Школе,

2.2.3. РаботникИ могуТ IIереводиться наудаленнlто работу flo соглашению сторон,

а в экстренных случаlIх - с их согласия на основании приказа работодателя

по основной деятелiности. Кэкстренным слг{аrIм относятся: катастрофа природного

илИ техногенногО характера, производСтвеннzuI авария, несчастный слуrай

наIIроизВоДсТВе'пожар'наВоДнение'землеТрясение'эпиДеМия,Эпизоотия,иные
случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников,

ВзаимодеЙствие междУ работниками И работодаТелем В период удаленной работы

осуществJUIется пО,.пёбоrrу, электронНоЙ почте, в мессенджерах - Skype, WhatsApp и

Viber.
2.2.4Режим рабочего времеЕи и времени отдыха дистанционньIх работников, порядок

их вызова на стационuр,rоa место работы, а также IIорядок предоставления ежегодного

оплачиваемого отпуска опредеJUIется коллективным договором, ]iрудовым договором

или дополнительным соглашением к трудовому договору,

2.2.5.Работодатель доJIжен обеспечить дистанционных работников оборудованием,

[рограI\4маI\[и, средстваI\,Iи защиты информации и другими средствами, которые

нужны для вып;лнения работы. Работник вправо с согласия или ведома директора

исIIользовать свои или арендованные средства,

2.2.6.Выпопнение работника},1и трудовых функчий дистаЕциоЕно Ее является

основаниеМ дJUI снижения им заработной пJIаты,

2.2.7.ПереводнаДрУгУюрабоТУдопУскаеТсяТолькосПисьМенноГосоГЛасия
работника (за исключением случаев временного перевода на другFо работу в

соответстВии сО ст.72,2ТрУдовогО кодекса РФ), оформляется приказом руководителя,

на основании которого делается запись в трудовоЙ книжке работника,

ВременныйIIереВоДПеДагогическогоработникаЕаДрУгУюработУВсЛУчшж'
предусмоТренньЖ частьЮ з статьИ 72.2. тК РФ, возможен только при наJIичии

письменЕого согласия работника, если режим временной работы предусматривает

увеличение рабочего врьмени работника'по сравнению с режимом, устаIIовпенным по

чсловиям ТРУДОВОГО ДОГОВОРа,

2.2.8. Если работник наряду со .uо.и основной работой выполняет обязанности

временно отсутствующей рuботника (совмещение ипи совместительство), то ему

ПроизВоДиТсяДоПлаТаВраЗмере'оIIреДеляеМоМсоГлашениеМсТоронТрУДоВого
договора.
2,2.g. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с

медицинским заключgнием, выданным в порядке, установJIенном дейотвующим



закоЕодательством, с его письменного согJIасия работодатель обяЗаН ПеРеВеСТИ На

другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по
состоянию здоровья.
Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключениеМ ВО

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, откi}зываеТся оТ

перевода либо соответствующаJI работа у работодателя отсутствует, то работодаТеЛь
обязан на весь указанный в медицинском зtжJIючении срок отстранить работника От

работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы
заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев,
предусмотренных действующим законодательством, коллективным договором,
соглашениrIми, трудовым договором.
Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временНОМ

переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переВоДе,

то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей

работы трудовой договор прекращается.
2,2.10.B случае производственной необходимости (наличие вакансий, болезнь
сотрудников и иные причины, могущие повлечь нарушение выполнения уrебного
плана), график работы всех сотрудников Школы (в том числе и расписание занятий)
может быть изменен, о чем сотрудники информируются не позднее, чем за 14 дней до
введения нового графика работы, а в слr{ае экстренньж ситуаций - не позднее, чем
накануно.
2.2.11.Перемещение работника в Школе на другое рабочее место, если оно не влечет
за собой измецения определенных сторонами условий трудового договора, не требует
согласия работника (ст.73 ТКРФ).
2.2.12.ИзменеЕие определенных сторонаN.Iи условий трудового договора, связанных с
изменением организационньfх или технологических условий труда, когда
определенные сторонаN4и условия трудового договора не могут быть сохранены,

допускается rrо инициативе работодатеJuI, за исключением изменения трудовой

функции работника.
2.2.13.Об изменеЕии определенных сторонами условий трудового договора работник
доJDкен быть предупрежден в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.74
ткрФ).
2.2. Отстранение от работы
2.З,|.РaбoтoДaтелЬнеДoпyскaеTкpaбoтepaбoтника

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения;

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в
области охраны труда;

не прошедшего в установленЕом IIорядке обязательный медицинский осмотр
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в

случtuж, предусмотренньIх федеральными законаN,lи и иными ЕOрмативными
правовыми актаNIи Российской Федерации;

при вьUIвлении в соответствии с медицинским закJIючеЕием, выданным в порядке,

установленном федеральными законzll\4и и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы,
обусловленной труловым договором ;

по требоваЕию органов или должностньIх лиц, уполЕомоченных федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в других сл)лzu{х, предусмотренных федера_пьными законами и иными
нормативными правовыми актап4и Российской Федерации.
2.З.2. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь



период времени до устранения обстоятельств, явившихся основаниеМ ДJUI

отстранения от работы или недопущения к работе.
2.З.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработнаJI плата

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым
кодексом РФ или иными федеральными законами. В случчшх отстранения от работьт

работника, который не прошел обуrение и проверку знаний и навыков в области
охраны труда либо обязательный rrредварительный или периодический медицинСКиЙ
осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится оплата за все вреМя

отстранения от работы как за простой.
2.4. Прекращение трудового договора
2.4.Т. Прекращение трудового договора может иметь место только по основанияМ,
предусмотреЕным законодательством.
2.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом

работодателя шисьменно за две недели (ст. 80 ТКРФ).
2.4.З. При расторжении трудового договора по увФкительным причинаi\4,

предусмотренным действующим закоЕодательством, работодатель обязан

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заJIвлении работника (ст. 80 ТК
РФ). Исчисление указанного срока начинается на следующиЙ день после полг{ения
заявления об увольнеЕии. ,Що истечения срока гrредуrrреждения об увольнении
работник имеет право в rпобое время отозвать свое з€uIвJIение.

2.4.4. Независимо от причины прекращеЕия трудового договора работодатель
обязан:
_ издать приказ об 1ъольнении, укaвав основание прекращения трудового догоВора В

точном соответствии с пунктом и статьей Трулового кодекса РФ;
- выдать работнику оформленЕую трудовую книжку в день прекращения трудового
договора(в слуrае если оЕа ведется в отношении работника) или предоставляются
сведения о трудовой деятельности у работодателя (если работник отказался от
ведения трудовой книжки либо впервые был rrринят на работу по трудовому договору
после З|.|2.2020). Сведения о труловой деятельности работников вносятся в

трудовую книжку и (или) формирlтотся в эJIектронЕом виде в порядке, установленном
статьей 66.1 Трудового кодекса РФ.
2,4.4.1. выплатить все суIимы, причитаюпц,Iеся работнику, в день увольнения (ст. 140

ТК РФ);
2.4.4,2. Еаправить работнику уведомление о необходимостИ явиться за трудовоЙ
книжкой или дать согласие на отправление ее по почте, в слrIае, когда в деЕь
прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в

связи с его отсутствием либо откЕlзом от ее получения (ст. 84.1 ТК РФ). Со дня
направления }казанного }ъедомления работодатель освобождается оТ

ответственности за задержку выдачи труловой книжки.
2,4.4.З. вьцать трудовую книжку работнику, не поJIучившему ее после увольнения,
не позднее трех рабочих дней со дЕя письменного обращения за ней.
По письменному заявлению работника согласно ст. 62 трулового кодекса РФ
работодатель выдает работнику копии документов, связанных с работой.
2.4.5. .Щнем прекраrцения трудового договора во всех случаJIх является последниЙ

день работы работника (ст. 84.1 ТКРФ).
2.4.6. Расторжение трудового договора по иIIициативе работодатеJuI производится
согласно ст. 81 ТкРФ.
2.4.'7. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за

искJIючением случiш ликвидации организации) в период его временной
нетрудоспособности и в период пребыватrия в отпуске (ст. 81 ТКРФ).
2.4,8. При полrIении трудовой книжки в связи с увольнением работник
расписывается в личной карточке формы Т-2 и в кIIиге учета движения трудовых



книжек.
2.4.g. В связи с изменениями в оргаЕизации работы школы и организации труда в

Школе (изменения количества классов, учебного IIлана; режима рабо_ш IIIколы,

введение новых форм обуrения и воспитtшIия, экспериментаJIьЕой работы и т,п,)

ДопУскаетсяПрипроДолженииработыВтойжеДолжности,специаJIьности'
квалификации; изменение существенных условий труда работника:.. системы и

рЕвмера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебЕой нагрузки, в

том числе установлеIIи;I или отмеЕы неполного рабочего времени, установпение или

отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования

кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других

существенных условий трула. ,а __л_

2.4.|о. Работник должен быть поставлен в известность об изменении условии его

труда не поздЕее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть

.b*|u".""r, а работНик не согласен на продолжение работы в новых условиях, то

труловой договор прекращается по cT"l1 п, 7 ТКРФ,

i.4,1t. При сокращении IмсленIIости или штата работников преимущественное

право на оставлй"" "u работе предоставляется работникам с более высокой

производительностью труда и квалификацией,

При равной производительносТи труда и кваJIификации предпочтеIIие в оставлении на

работе отдается: семейным - при наJIичии двух илп более иждивенцев

irrarрулоarrособЕых члеIIов семьи, нalходящихся на полном содержании работника или

поЛУlаюЩихOТнеГоIIоМощЬ'коТораяяВJUIеТсЯNIЯнихпосТоянныМиосноВнЫМ
источником средств к существованию); пицам, в семье которых нет других

работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период

работы у дЕtнного работодатеJuI трудовое увечье или профессиональЕое заболевание;

работникам, повышающим свою квалификацию по наIIравлению работодателя без

отрыва от работы.
Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников,

польз).юlЦиеся преИмуществеНным праВом на оставлеЕие на работе при равной

производительности труда и квалификации,

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников

ШколЫ работодаТ"п" об".u" ,rр.дпо*"rь рабоТнику дрУГую имеющ),юся работу

(вакантнlто должность).
о шредстоящем увольнении в связи с ликвидацией школы, сокращением численности

или штата работников Школы работники предупреждаются работодателем

персонаJIьно и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения,

работодатель с письменного согласия работника имеет право расторп{уть с ним

труловой договоР до истечеЕия срока? вьшлатиВ ему дополнительную компенсацию в

р{вмере среднего заработка работника, исчислеЕного проrrорционально времени,

остЕlвшемуся до истечения срока предупреждени,I об увольнении,

При угрОзе массоВых увольНениt iаботодатель с учетом мнения 
''рофсоюзноЙ

организации ,rp"rr"rua, необходимые меры, IIредусмотренные действующим

законодЕIтепьством, коллективным договором, согJIашением,

2.4.|2. Увольнение по сокраIцению штата работников оргаЕизации проводится

руководителем с rIетом мотивированного мнения ПК по ст. 81 п, 2 ТК рФ, С учетом

мотивироВанног;мнения ПК можеТ быть произведено увольЕеIIие работника в связи

с недостаточной квалификацией, подтвержiенной результатами атIестации (ст,81, п,

3, подп. кб> ТК РФ), и за Ееоднократное неисполнение работником без уважительных

rrричин трудовых обязанностей, если он имеет дисциппинарЕое взыскание (ст, 81 п, 5

тк рФ). Увольнение по этим основаIIиям происходит с }пIeToM мнения профсоюзного

комитета только в том слуIае, если увольняемые явJIяются членами профсоюза,

2.4,|з. Запись о причине увольнеЕия в трудовую кIIижку вносится в соответствии



сформУJIироВкаМизакоЕоДатеЛьстВаиссылкойнасТаТьюипУнкТзакона.
з. Основные права и обязанности руководителя Школы

3.1. НепосрелственIIое управление Школой осуществJUIет директор, ,ЩиректоР

IIесеТоТВеТсТВенносТьЗарУкоВоДсТВообразоватепьной,наУчной,
воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельЕостью

Школы (п.8 ст.51 Федерально.о .u*onu <Об образоваЕии в РФ> в действlтощей

редакции Nэ 273-ФЗ)
з.2. Права и обязанности директора, его компетенция в области уtIравления

Школой о11редеJUIются в соответствии с Законодательством об образовании (п,6 ст" 51

Федерального закона кОб образовании в РФ> Jф 273-ФЗ в действующей редакции) и

уставом Школы.
работодатель (директор Школы) имеет право в порядке, установленном

трудовым законодательством :

з.2.|.УпраВлятьШколойИIIерсоЕалоМИПриниматьрешенияВпреДелах
полномочий, предусмотренных Уставом;

з.2,2. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками;

з,2.3. вести коллективные переговоры и заключатьj(оллективные договоры;

3.2.4. координиРовать и контролировать рабоlч работника;

з.2.5. ,rоощр"ru работников зЪ добросовестный эффективный труд;

з'2.6,требоватьоТрабошликовиспоЛненияиМиТрУДоВьIхобязанностейИ
бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения

Правип внутреннего трудового распорядка;
з.2.7. привлекат" рuбо"""*о* о д""ц"плинарной и материальной ответственности в

порядке, установленном тк рФ, иными федеральными законами;

з.2.8, утверждать локаJIьные нормативIIые акты;

з,2.9. создавать объединен"" рiбоrодателей в целях представительства и защиты

своих интересов и вступать в них,

,Щиректору Школы предоставJU{ются в порядке, установленном Правительством

Российской Федерации, flрава, социiшьные гарантии и меры социальной поддержки,

предусмотренные для педагогических работнЙков пунктаN{и з и 5 части 5 и частью 8

статьи 47 ФедеральЕого закона коб оЪразовании в рФ> Ns 27з_Фз в действ)zющей

редакции.
з.з. Работодатель (директор Школы) обязан:

3.з.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,

содержаЩие ЕормЫ трудовогО права, локаJIьные нормативriые акты, условиями

коллективного договора и трудовых договоров;

з.з.2. IIредоставлrятi работникЕ}м работу, обусловленЕую трудовым договором;

3.3.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда, принимать необходимые

меры для профипактики травматизма, профес""оrrа,""r'",* и дрУIих заболеваний;

з.з.4, обеспечиватЬ работников оборудованием, инструмент€lluи, технической

документацией, спецодеждой и другими средстваNIи индивидуальной защиты

(согласнО коллектиВномУ доrоuору)- " 
инымИ средства},{и, необходимыми дJUI

исполIIения ими трудовых обязанностей;

3.3.5. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную

плату в сроки, установленные в соответствии с тк рФ, коллективным договором,

настоящими Правилами, трудовыми договорами;

3.3.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равнойценности;

з.3.7. выплачивать в полном размере причитающl,юся работникаN,I заработнlто

платУ в сроки, установленные в соответствии действуlощим закоЕодательством,

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми

договорами;
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3.5. Школа как юридическое лицо несет ответственЕость перед работника.ь.rи:
3.5.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника
возможности трудиться;
3.5.2. за задержку трудовой книжки при увольнении работника;
3.5.3, незаконное отстранениеработникаотработы, его незаконноеувольнениеили
пер9вод на другую работу и в иных слуrо.ltх, предусмотренных законодательством;
З.5.4. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при

увольнении и других выплат, причитающихся работнику. При нарушении

работодателем установленного срока выплаты заработной платыо оплаты отпуска,
выплат при увольнении и (или) других выплат, причитttющихся работнику,
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в

размере не Еиже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки
I]ентрального бшrкаРоссийской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый
день задержки начин€ш со следующего дЕя после установленного срока выплаты по
день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный
срок заработной платы и (или) других выплат, rrричитtlющихся работнику, размер
процентов (денежной компенсации) исчисJuIется из фактически не выплаченных в

срок сумм.
3,5,5. за причинение ущерба имуществу работника;
3.5.6. в иньIх слyIаJIх, предусмотренных законодательством.
4. Права и обязанности работников Школы
4,1. Работник имеет право на:
4.1.1. закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федера;lьными
закона},Iи;
4.|.2. предоставление ему работьт, обусловленной трудовым договором;
4.|.3, рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным
государственными стандартЕIми организации и безопасности труда и коллективным
договором;
4.|.4. своевременную и в полЕом объеме выплату заработной платы в соответствии
со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выrrолненноЙ

работы;
4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности

рабочего времени, сокращенного рабочего времени дJuI отдельньIх профессий и
категорий работников, предоставлением еженедельньIх выходньтх дней, нерабочих
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для
отдельньIх категорий работников;
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;
4.1.б.профессионttльную подготовку, переподготовку и повышение квалификации;
4,|.7. объединение, включаrI право на создание профессионаJIьньIх союзов и
вступление в них дJu{ защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
4.1.8.защиту своих трудовых прав, свобод, зЕжонных иIIтересов всеми не
запрещенными законом способами;
4.|.9 .защиту своей профессиона.rrьной ч9сти и достои}Iства;
4.1.10 возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им

трудовьIх обязанностей ;

4.1 .1 1 обязательное социilJIьное страхование в случаJIх, предусмотренных
законодательством РФ;
4.1.12получение квалификационной категории при усrrешном прохождении
аттестации;
4.1.1З rrредоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и



на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законzINtи, а
также по rпобьтм другим основаниям при отсутствии отрицательных последствий для
образовательного шроцесса.
4.2 Согласно п.п.1,2 cT.4J Федерального закона <Об образовании в Российской
Федерации) J\Ъ273-ФЗ в действlтощей редакции установлен правовой статус
педагогического работника.
4.2.9 Под правовым статусом rrедtгогического работника понимается
совокуrrность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых
прав, соци€tльных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и
ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации и
законодательством субъектов Российской Федерации.
4.2.|0 В Российской Федерации признается особый статус педагогических
РабОтников в обществе и создаются условия дJuI осуществления ими
профессиональноЙ деятельности. Педагогическим работникам в Российской
Федерации предоставJuIются права и свободыо меры социальной поддержки,
направленные на обеспечение их высокого профессионЕIльЕого уровня, условий для
эффективного выполнения профессионi}льных задач, повышение социальной
значимости, престижа педагогического труда.
4.2.|l Запцестителям директора согласно ст. 52 Федерального закона кОб
Образовании в Российской Федерации) Jф273-ФЗ предоставляются в порядке,
УСТанОВленном Правительством РоссиЙскоЙ Федерации, права, социальные гарантии
И МеРы СОциальноЙ поддержки, предусмотренные педагогическим работникам (п.4.3
и 4.4 настоящих Правил)
4.3 Педагогпческий работпик Школы, кроме перечисленных в п. 4.1. lrрав,
СОГДаСнО п.3 ст. 47 Федерального закона кОб образовании в Российской Федерации>
NЬ273-ФЗ пользуются следующими академическими правами и свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от
вмешательства в профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованньIх форм, средств,
мотодов обуrения и воспитания;
3) праВо на творческую инициативу, разработку и применение авторских
ПРОГРаМм и методов обуrения и воспитания в пределах реi}лизуемой образовательной
програNdмы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины(модуля);
4) ПРаВО на выбор 1^rебников, уrебных пособий, материалов и иных средств
ОбУченияивоспитаниявсоответствиисобразовательнойпрограммойивпорядке,
установленном законодательством об образовании;
5) ПРаво на участие в разработке образовательных прогрЕlмм, в том числе
УlебНьж планов, кz}лендарных уrебных графиков, рабочих уrебньIх rrредметов,
КУРСОВ, ДИСциIIлин (модулеЙ), методических материаJIов и иных компонентов
образовательных прогрilп4м ;

б)пРаво на осуществлешие научной, научно-технической, творческой,
ИССЛеДоВаТельскоЙ деятольности, уIIастие в экспериментiIльноЙ и международноЙ
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
7) ПРаВо на бесплатное пользование библиотеками и информационными
ресурсilми, а также доступ в порядке, устt}новленном локtlльными нормативными
актilп4и ТIТколы, осуществJuIющей образовательную деятельность, к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, 1^rебным и методическим
МаТеРиалаN,IмузеЙным фондам, материально-техническим средствам обеспечения
ОбРазовательной деятельности, необходимым дJuI качественного осуществления
ПеДаГОГИЧеСКОЙ, науrноЙ или исследовательскоЙ деятельности в организациях,
осуществJuIющих образовательную деятельность;
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и



шаучными услугами ТIТколы, осуществJIяющей образоватепьную деятельность, в
порядке, установленноМ законодаТеJIьствоМ Российской ФедерацииилилокаJIьными
нормативными актами;
9) право научастие в уrrравлении Школой, в том числе в коллегиальных органах
управления, в порядке, установленном уставом;10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
ТIIцс}л51, в том числе через органы управления и общественные организации;
11) правО на обратцение В комиссиЮ пО урегуJIирОванию споров между
участниками образовательных отношений;
Академические права и свободы должЕы осуществJUIться с соблюдением rrрав и
свобод Других уIастников образовательных отношений, требований законодательства
РоссийскОй ФедераЦии, норм профессиона.шьной этики педагогических работников,
закреlrленных в локЕuIьных нормативньIх iжтЕlх Школы.
4.4 Педагогические работники согласно п.5, п.8, п. 9 ст. 47 Федерального
закона кОб образовании в Российской Федерации> J\Ь273-ФЗв действующей редакции
имеют следующие трудовые права и социальЕые гарантии:
1) IIраво на сокряrценную продолжительность рабочего времени;
2) гIравО на дополнительное профессиональное образование по профилю
rrедагогической деятельности не реже чем один рЕ}з в три года;
3)право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого определяотся Правительством Российской Федерации;4) право надлительный отпусксрокомдо одного годанереже чемчерез каждые
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном
федеральным органоМ исrrолнительной власти, осуществJUIющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулировaнию в
сфере образования;
5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,
установленЕом закоЕодательством Российской Федерации;
6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в
качестве }Iуждающихся в жилых помещениjIх, вне очереди жилых помещений по
договорам социаJIьного наймао право на предоставление жилых помещений
специЕuIизированного жилищного фонда;
7) получение ежемесячноЙ денежноЙ компенсации в целях содейQтвия
обеопечению книгоиздательской продукцией и периодическими издtшиllми;
8) право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых
IIомещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов
устанавливаются законодаТельствоМ субъектов Российской Федерации и
обеспечивtllотся за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской
Федерации.
9) выплату компенсации за работу по подготовке и проведению единого
государственЕого экз€lмена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации
устанавлИваютсЯ субъектом Российской Федерациизасчет бюджетных ассигнований
бюджета субъекта Российской Федерации, вьцеJuIемых на проведение единого
государственного экзап4ена.
10) иные трудовые права, меры социальной rrоддержки, установленные
федеральными законами и законодательными актап{и субъектов Российской
Федерации.
4.5 Работник обязан:
4.5.9 добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него
трудовым договором;
4.5.10 соблюдать Устав Школы и настоящие Правила;



4.5.11 соблюдатЬ трудовуЮ дисциплину, работать честно и добросовестно;
4.5.12 своевременно и точно исfiолнять распоряжеIIия руководитеJUI, использовать

рабочее время дJUI производительного труда, воздерживаться от действийо мешающих

другим работникам выполIU{ть их трудовые обязанности;
4.5.13 приниматЬ активные мерЫ по устранению приЧин и условиЙ, нарушающих

нормальный ход rIебного процесса;
4.5.|4 содерж{Iть рабочее оборудование в испрtIвном состоянии, шоддерживать

чистоту на рабочем месте, соб.тшодать установленный порядок хранениrI

материальных ценностей и докр(еIIтов;
4.5.15 эффективно исrrользовать учебное оборудование, экономно и ры{ионально

расходовать сырье, электроэнергию, тепло и другие материi}льные ресурсы;
4.5.16 соблюдатЬ законные права и свободы обучающихся и воспитанников;
4.5.|7 соблюдать требования по OxpilIe труда и обеспечению безопасности труда,

проходить в установлеЕном законодzrтельством РФ порядке обуrение и проверку

знаний и навыков в области охраны труда;
4.5.18 бережно относиться к имуществу работодатеJUI (в том числе к имуществу
третьих лиц, нtlходящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность

за сохранность этого имущества) и других работников.
4.5.19 нез{lN,{едлИтельнО сообщитЬ работодателю либо непосредственному

руководитеJIю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью

людей, сохранности имущества работодателя (в том число имущества треТьих ЛИЦ,

нЕ}ходящегося У работодателя' если работодатель несет ответственность за

сохранность этого имущества).
4.5.20 поддерживать дисциплину в Школе Еа основе увtuкения человеческого

достоинства обуrающихся без применениrI методов физического и психического
насилия;
4.5.2| информировать своего непосредственного руководитеJu{ о причинаХ

невьIхода на работу и иных обстоятельствах, преIuIтств},ющих надлеЖаЩеМУ

выполнению работником своих трудовых обязанностей;
4.5.22 проходить rrредварительные и периодические медицинские осмоТры, а ТаКЖе

внеочередные медицинские осмотры rrо направлению работодателя;
4.5.2З представJuIть работодателю информащию об изменении фамилии, семеЙноГо
положения. Места жительства, смены паспорта, иного документq удостоВеРяЮЩеГО
личность.
4.5.24 грамотIIо и своевременно вести необходимую докумеIIтацию;
4.5.25 Ее распространять Еедостоверную и искаженную информацию о

работодателе и информацию, порочаIцую делов}.ю репутацию работодателя;
4.5.26 дJu{ создания деловой атмосферы, необходимой дJu{ утебных ЗаняТИЙ,

внешний вид работников (кроме обслуживающего и технического персона-ша) долЖен
соответствовать общепринятым в обществе Hopмaj\{ делового стиJIя и носить светскиЙ
характер. Обслуживающий и технический персон€tл в обязательном порядке носиТ

вьцаЕную в устаЕовленном порядке (согласно коллективному договору)спецодежДУ.
4.6 Обязанностииответствепностьпедагогпческогоработника
4.6.9 Педагогический работник lLIколы, кроме перечисленных в п. 4,5.

обязанностей, согласно п.1 ст.48 Федерального закона <Об образовании в РоссиЙской
Федерации DN9273 -ФЗ обязан :

1) осуществJuIть свою деятельность на высоком профессиональноМ И)ОВне,
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых уrебных преДмеТа, КУРСа,

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей програ:ллмой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следоВаТЬ

требовшлиям профессионttльной этики;
3) уважать честь и достоиIIство обуrающихся и других участников



образовательных отношений ;

4) развиватьуобуrшощихсяпознавательнуюактивность,сап{остоятельность,
иЕициативу, творческие сшособности, формировать гра)кдаЕсцпо тrозицию,

способноСть К ТРУДу и жизни в условиях современного мира, формировать у
обуrающихся культуру здорового и бозотlасного образа жизЕи;

5) применять педагогически обосноваЕные и обеспочивtlющие высокое качоство

образования формы, методы обуrения и воспитани;I;

6) уIитывать особеЕности психофизического развити,{ обуlаrощихся и

состояние их здоровья, соблюдать специальные условиlI, необходимые дJUI полуIения

образованИЯ ЛИЦЕlП,Iи с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать

при необходимости с медицинокими оргаЕизациями;

7) систематическиIIовышатьсвоЙпрофессиоЕаIIьныЙуровень;s) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном з€lконодательством об образов ании;

4.6.10 Педагогические работники несут ответственность за неисполIIение или

ненадлежtilцее испоЛЕение возложенньD( на них обязанностей в IIорядке и в сл)лIаях,

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежаще9

исполнение педагогическими работниками обязаrrностей уIитывается при

прохождении ими аттестации (п.4. ст. 48 Федера.тrьЕого закоЕа(об образовании в

РФ>Nч273-ФЗ).
4.7 Работникам школы в период оргапизации образовательЕого процесса

;тв,*х'#Lть по своему усмотрению расписание уроков, занятий и график

работы;
4.7.t0 отвлекаться сЕlI\{иМ и отвлекаТь других работЕиков в рабочее BpeM,I от своих

непосредственных обязанностей.
4.7.|1 отмонять, удлинять или сокращать продолжитеЛЬНОСТЬ УРОКОВ, ЗаНЯТИЙ И

IIерерывов (перемен) между Еими;
4.7.tZ удаJuIть обl^rшощихся с уроков;
4.7.13 *ур"* и распивать спиртные наIIитки в помещенииинатерритории Школы;

4.7.t4 IIользоваться мобиJIьЕой связью во BpeMrI образовательного процесса и

общешколь}IьIх мероприJIтий ;

4.7.|5 допускать присутствио постороЕних лиц на уIобных занятиfl( (уроках) без

разрешениrI администрации ;

ц.,t.tВ входить в кJIасс после начала учебного занятия (урока). Таким прчlвом в

искJIючительных слr{ffIх пользуется руководитель образовательного уIреждения и

ег0 заI\{естители;
4.7.t7 делать работIIикам ЗtlI\,IечаЕиlI по поводу их работы во время rrроведения

уrобных занятий ýроков) и в присутствии обучшощихся(восlrитанников);
4.7.18 отвпекать обучающихся во вр9мя образовательного процесса Еа иные, не

связанные С 1..Iебньiм процессом, мероприятия, освобождать от занятий для

выполнениrI общественных поручений;
4.7.|9 отвлекать рабOтников школы в рабочее время от их непосредственнои

работы для выполЕениrI общественньтх обязанностой и проведоншI разного рода

*"роrrр""*й, не связанньш с основной деятеJьностью Школы;

4.7.20 созывать в рабочее BpeMrI собрЙия, заседttния и всякого рода совещания по

общественным делам.
4.7.2| ПедагогиЧеский работник, осуществJUIющей образовагельную деятельность

не вправе оказывать платные образовательные услуги обуrающимся в IIIколе, еспи

это IIриводит к конфJIикту интересов педагогического работЕика, (п,2, ст, 48

Федерального закоЕа <<Об образоваIIии в РФ) },lь273-ФЗ )в действующей редакции,

4.7.22 Педагогическим работникаrrл запрещается исподьзовать образовательную



деятельнОсть дJш политической агитации, принуждения обучшощихся к шринятию

IIолитических, репигиозЕьж или иных убеждений либо отказу от них, для разжигани,I

социыIьной, расовой, национальной или религиозной розни, дJUI агитации,

проIIагандирующей исключитеJIьность, превосходство либо непопноцеЕность

граждаII IIо признаку социальЕой, расовой, нащионаJIьной, религиозной или языковой

принадлежности, их отношония к ролигии, в том чиспе посродством сообщения

обуrающимсЯ недостоверньШ сведениЙ об исторических, О НаЦИОНа,lЬНЫХ,

религиозНых и кульТурных традициях народов, а также для побуждения обуrаrощихся

к действиям, противоречащим Констфции Роосийской Федерации (п,З, ст, 48

Федераrrьного закона пЬб обр*овании в РФ) Nч273-ФЗ)в действующей редакции,

4.8 РаботЕик несеТ материальЕую ответственность за причиненный Школе

прямой действительный ущерб.
+ъ.q Под прямьrм действитепьным Ущербом понимается реапьное уменьшение

наличного имущества Школы иjм ухудшение состояЕия },казаЕного иму_щества (в том

числе имущества третьих лИЦ, находящегося в ТIIколе, если Школа несет

ответственIIостЬ за сохрЕшность этого имущества), атакже необходимость дJUI Школы

IIроизвести зац)аты ойбо 
"зл"пшIие 

выплаты на приобретение или восстановJIение

имущества.
ц.в.tо за причиненньй ущорб работник носет материальную ответственность в

IIредепах своего среднего месячного заработка, за искJIючением случаев,

предусмотренных пуЕктами 4.8.3. и 4,8,4, настоящих Правил,

4.8.11 Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба

возлагается на работника в следующих спуIzuж:

а) недостачи ценностой, вверенных ему ша основании сIIециаJIьного письменного

договора или IIолуIенных им по разовому докр(енту;
б) 1мышленного причиЕения ущерба;
в) причинения ущЬрба в состоянии алкогольного, наркотического иJIи токсического

опьянения] 
,,",.,6а R пезчльтате - вий работника, установленныхг) причинения ущерба в результате преступных деист]

приговором суда;

д) ,rр"""rrения ущерба в резУльтате ад\{инистративного шроступка, если таковои

установлен соответств},ющим государственным оргаfl ом;

е) разглаШения свеДений, составJUIЮщих охраняем),ю законом тайrry (служебнlто,

коммерчеСкую илИ иную), в слуIаJIх, предусмоТренньЖ федеральНЫМИ ЗаКОНаI\,{И;

ж) причинения ущерба не при испол"""r" работником трудовых обязаrrностей,

4.8.12 Работники ЕесуТ материальную ответственность в полном размере

причиненного ущерба на основании письменных договоров о полной материа,пьной

ответствеIIности.
4.g Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственЕости в

порядке, устчшовленном пуIIктом 7,3, настоящих Правил,

4.10. Порядок обмена электронными документами
4.10.1. Работники и работодатель вIIраве обмениваться документаI\dи, в том числе

док}меIIтам", "u"aurriыми 
с работой, в электронной форме, независимо от введения

электронНого документообороТа и уIастИя в IIем, в исключительЕьж спу{а,Iх,

4.|о.2. ИсключитеJьными сJIуI€1ями, указанными в пункте 8,1 Правил, считаются

катастрофы шриродIого иJIи техногенного характера, производствеЕные аварии,

несчастнЫе слуIаИ на производстве, пожары, IIаводнения, землетрясения, эпидемии и

ДрУгиеискJIючиТольныослуIаи'сТаВящиепоДУгроЗУжизЕъилиЕормальные
жизнеЕные условия всего населения или его части,

4.10.3. обмен документаьdи может производиться в форме электронного документа

или ,n"*rpor,*ro.b образа документа документа на бумажном носителе,

преобразованного u uо.пrроrrную форму путем сканированияили фотографированIбI



с сохранением его реквизитов, - с последующим представлением соответствующих

документов на бумажном носителе.
5 Режим рабочего времени работников
5.1 Реясим рабочего времени
5.1.9 Режим рабочего времени - это распределеЕие рабочего времени в

каJIендарном периоде (сутки, недеjIя, месяц, другой период), продолжительность

.*"дrr.йой работы (смены), время начала и окончil{ия работы, время перерывов в

работе,.r""оо смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней (ст, 100 ткрФ),

s.t.to Рабочее время - время, в течепие которого работник в соответствии с

правилалли внрреннего трудового расшорядка и условиями трудового договора

должен исполнять трудовые обязшrности, а также иные периоды времени, которые в

соответствии с законодательством относятся к рабочему времени (ст, 91 ткрФ),

работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного ка}кдым

работником.
5.1.11 Школа в соответСтвии С УставоМ работает в режиме пятидIIевной и (или)

шестидневной рабочей недели. Режим работы опредеJuIется ежегодно решением
ПедагогиЧескогО Совета и вносится в КалендарныЙ уrебныЙ график.

5.1.12 График работы школьной библиотеки опродеJuIется директором Школы и

дол)кен быть улобным длlI обучшощихся.
5.2 Рабочее время педагOгического работника
5.2.g /ЩлЯ педагогиЧеских работЕиков образовательных у{реждении

устанавливается сокращешlая продоJDкительЕость рабочего времени не более 36

часов в недеJIю (ст. 333 ТКРФ).
5.2.10 В рабочее время IIедагогических работников в зависимости от занимаемои

доJDкности "*rйr"" уrебная (преподавательская), воспитательЕtUI работа,

индивидуальная работа с обуlающимися, научнаlI, творческая и исследовательскiul

работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренн,ш трудовыми

(должностными) обязанностями и (или) инд,Iвидуальным плаIIОМ, - МеТОДИЧеСКЕlЯ,

подготовительнiut, организационЕ€UI, диагЕостическаlI, работа по ведению

мониторингц работа, предусмотреннаlI плаIIами восfIитательньж, физкультурно-
оздоровительных, сгIортивньD(, творческих и иЕых мероприятий, гrроводимых с

обучЪющимися. (п. б ci. 47 Федершrьного зtжона кОб образоваIIии в РФ) Nч273-ФЗ).

5.2.11 Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических

работников оIIредеJUIются трудовыми договораI\4и и должностIIыми инструкциями,

Ьооr"о-.ние уIебНой (прБпОдавательсКой) И другоЙ педагогической работьт в

пределrж рабочей недели';ли уIебного года опредеJuIется в соответствии с уlебным
.rou"o* IIIколы, специальности и квалификации работника. (п. б ст.47 Федерального

закона кОб образовании в РФ> },&273-ФЗ)

5.2.4 объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом

договоре и устанавпивается исходя из количества часов по федеральному
государственному образовательному стандарту, уrебному плану и уrебным
програ:rлмам, обесшечеЕIIости кадрами, других конкретньтх условий и верхним

пределом не ограничивается.
5.2.5. В случае, когда объем уrебной нагрузки yIитеJUI не оговорен в трудовом

договоре, уIителЬ считаетсЯ приIUIтыМ,на тоТ объем уrебной нагрузки, которьтй

установлен шриказом руководитеJUI образоватепьного учреждения rrри приеме на

работу.
5.2.6. Установленный в начале уIобного года объем уrебной нагрузки

(педагогической работф не может быть рленьшен в течение уIебЕого года по

инициативе работодатеJuI, за искJIючением случаев умеЕьшения колиtIества часов по

г{ебныМ,rour* и програN{мам, сокращения количества классов (групп rrродJIенного

дня).



5.2.'7. Учебная нагрузка (педагогическzuI работа), объем которой больше или
меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавпивается с письменного
согласия работника.
5.2.8. В зависимости от количества часов, предусмотренньfх уrебным планом,
уlебная нагрузка подагогических работников может быть разной в первом и втором
учебных полугодиlIх.
5.2.9. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каЕикул
обуrающихся, а также в периоды отмены уrебньтх занятий (образовательного
процесса) для обучающихся, по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и
другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа
руководящего, административно-хозяйственного и уrебно-вспомогательного
персонала, ведущих в течение уrебного года преподавательскую работу, в том числе
занятия с кружкап{и, производится из расчета заработной платы, установленной при
тарификации, предшествующей начi}лу каникул или периоду отмены уrебных
занятий (образовательного процесса) по укtванным выше причина},I.
5.2.10. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заклпочен на
УсловиrIх работы с уIебноЙ нагрузкоЙ меное, чем установлено за ставку заработной
IIлаты, в следующих слr{ffIх:
- по соглЕtшению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной кенщины, одного из родителей (опекуна, попечителя),
имеющего ребенка в возрасте до 14 лет фебенка-инваJIида в возрасте до 18 лет), а
Также лица, осуществJuIющего уход за больньпл членом семьи в соответствии с
медицинским заключеЕием, когда работодатель обязан устанавливать им неполный
рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю.
5.2.tL Уменьшение или увеJIичение уrебной Еагрузки r{ителя в течение учебного
ГОДа по сравнению с учебноЙ нагрузкоЙ, оговоренноЙ в трудовом договоре или
приказе директора Школы, возможны только:
- по взаимному согласию сторон;
- пО инициативе работодатеJUI в слrIае уп{еньшеншI количества часов по уrебным
планаN{ и процраммаN,I, сокраrцения количества классов (групп продленного дня).
Уменьшение уrебной нагрузки следует рассматривать как изменение определенньж
СТоронами условиЙ трудового договора, связанньIх с измеЕением организационных и
тохнологических условий труда (ст.74 ТК РФ).
Об Указанных изменениях работодатель обязан уведомить р'аботника в письменной
форме не поздIIее, чем за два месяца.
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиlIх, то трудовой
договор прекращается (п. 7 ст.77 ТК РФ).
-.Щля изменения уrебной нагрузки по инициативе работодатеJuI согласие работника
не требуется в сл)цаях:
- восстановления на работе учитеJuI, ранее вьlполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвраrцения на рабоry жеЕщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет, иJIи по оконЕIании этого отпуска.
5.2.|2. Учебная нагрузка педагогическим работникал,t на новый уrебный год
Устанавливается руководителем образовательного уIреждения с учетом мнения (по
согласованию) ПК до р(ода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он
доJDкен быть предупрежден о возможном изменении в объеме у,rебной нагрузки.
5.2.tЗ. Выполнение преподавательской работы )читеJuI регулируется расписанием
1^тебных занятий (уроков), согласно уlебному плч}ну Школы.
Расписание уроков составJuIется и утверждается администрацией Школы с учетом
обеспечения педагогической целесообразности, собrподения санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов (СаrrПиН), рационttльного использования



рабочего времени уIитеJUI.
5.3.15. Нормируемая часть рабочего времени уrителей определяется в
астрономических часах и включает проводимые уроки (уrебные занятия) независимо
от их цродолжительности и короткие перерьшы (перемены) между ними.
52.16. Дру.ая часть педагогической работы работников, ведущих
преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не
конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностньтх обязаяностей,
IIравилаN,Iи внуцреннего трудового распорядка, и регулируется графикаN,Iи и планаI\{и

работы, в т.ч. личными планапdи педагога.
52.17. К рабочему времени педагогического работника относятся след}.ющие
периоды:
- заседание педагогического совета;
- общее собрание работающих (в слуrаjгх предусмотреЕIIых законодательством);
- заседание методического объединения;
- родительские собрания и собрания коJLпектива учащихся;
- дежурства педагогов на вн9урочных мероприl{тиях, продолжительность KoTopbD(

cocTaBJuIeT от одного часа до 2,5часов.
Рабочее вре}ля, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях,
предусмотренньIх плatном Школы (заседаrrия педагогического совета, родительские
собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему

усмотрению дJUI подготовки к занrIтиям, саrrлообразования и повышения
квалификации.
52.18. Педагогиче9кие работники привлекаются к дежурству по образовательному

rIреждению не pttнee чем за 30 минут до начаJIа уrебных занятий и не позднее 20
минуг после окончания их IIоследнего урока.
График дежурств сOставJIяется на учебный год, утверждается директором. В те дни,
когда 1^Iебная нагрузка у педiгога отсутствует, привлечение его к дежурству не

допускается.
52.19. Педагогическим работникам, Tullv{, где это, возможно, предусмztтривается
один свободный донь в недеJIю дJuI методической работы и повышеЕия ква-пификации.

52Д.Рабочий день rштеJuI IIачинается за 15 минут до начала его первого урока.
После начi}ла урока и до его оконч€tния rIитель и уIащиеся доJDкIIы нtlходиться в

учебном помещении. Учитель Ее имеет права ост€lвлять уIащихся без падзора в
rrериод уrебньгх заrrятий и в IIерерывах между Еими.
522|.В каrrикулярный пориод работодатель вправе привпекать педагогических

работников к подагогической, методиtIеской и организационной работе в пределilх
вромени, не превышающего их уlебную нагрузку до нilIала кЕ}никул, по особому
графику.
522,.Учителтя, осуществJuIющие индивидуzшIьIIое обуrение на дому детей в
соответствии с медицинским закJIючением, в кЕlникулярный период шривлекаются к
trедzlгогической (методической, оргаЕизационной) работе с yIeToM количества часов
индивидуального обучения таких детей, установленного им до начаJIа каникул.
5223. .Щля педагогических работников в каникуJuIрные периоды, не совпадающие с
ежегодными оплачиваемыми и доIIолнительными ошлачиваемыми отпускЕtп{и, может
быть установлен суN{мировtlнный утет рабочего времени.
5224. Режим рабочего времени педагогических работников, принятьIх на работу во
время летних каникул обуrаrощихся, воспитанников, опредеJuIется в пределах нормы
часов преrrодавательской (педагогической) работы в нодеJIю, установленной за ставку
заработной платы и времени, необходимого дJuI выполнениrI других должностньIх
обязанностей.
5.3 Продолrrсительность рабочего дня административного, учебно-



вспомогательцого, обслушсивающего и технического персонала

5.3.9,ЩлярУководяЩихработников,работникоВиЗЧислааДМиIIисТраТиВно-
хозяйственного, уrебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

устанавливается нормЕ}льнаJI продоJDкительность рабочего времени 40 часов в неделю

дJU{ мужчин и зб часов дJUI женщин (рабБтающих в сельской местности),

Продолжительность рабочего времени lr,tпuЙ..о обслуживаrощего персонаJIа - 36

часов в неделю дJlя женщин и 40 часов в недеJIю дJUI мужчин,

5.3.10 Индивидуальный график работы работников опредеJUIется трудовым

договором.
5.3.11 Графики сменности доводятся до сведения работников Ее поздЕее, чем за

один месяц до введения их в дейотвие. Работа в теченио двух смен IIодряд запрещена,

При составлении графикоВ сменности работодатель уIитывает мнение профсоюзного

комитета ШколЫ в IIорядке, установЛенноМ стЕIтьей з72 тК РФ для приняти,I

локi}льньD( нормативньIх актов.

5.з.12 Щопускается введение суммированного учета рабочего времони с тем, чтобы

IIродоJDкительность рабочего времени За уIIетный период не превышаJIа нормч}льного

.r""nu рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года,

5,3.13 Работникztм, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными

усповиями труда, по результаТаN,I спещиальной оценки условий труда на рабочем месте

уст{шавливается сокращеннаJI продолжительность рабочего времени - не более зб

часов в неделю в соответствии со статьей 92 ткрФ,
5.4 Праздничные и выходные дни, каникулы
5.4.g РаЪота в выходЕые и Еерабочие пр.здничные д{и запрещена. Привпечение к

работе в установленные работнйкам выходные дни, а также нерабочие rrраздничные

дни, вызваIIпое производствеIrной необходимостью допускается по письмеЕному

расrrоряже""о дф"ктора Школы с 11исьменного согласия работника и с учетом

мнения выборного профсоюзЕого органа.

5.4.10 HaKarryHe шразjничньIх дней продоJDкительностъ работы сокращается на один

час, как при пятидн;вной, так и при шестидневной рабочей неделе.

5.4.1 1 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее

чем В двойном размере или шо желаЕию работника ему может быть предоставлен

другой день отдыха (ст. 153тк рФ) в каникуJUIрЕое время, не совпадающее с

очередным отпуском. В этом случае работа В нерабочий праздничный день

опJIаЧиВаеТсяВоДинарнОМразмере'аДеньоТДыхаоплаТенепоДпежиТ.
Периоды осенних, зимЕих, весонних и летних каникул, установленных для

обучающихся, воспитанников образовательных учреждений и не совпадающие с

ежегодЕыми оплачиваемыми осЕовIIыми и дополнительными отпусками рабOтников

(далее - каникуJUIрный период), являются для цих рабочим временем, В каникулярный

,raр"од рабьтодатель вправе привлекать педагогических работников к

педагогической, методической и организационной работе в пределЕlх времени, Ее

превышающего их уlебную нагрузку, по особому графику

5.4.|2 Реким рабочего времени )цебно-вспомогательЕого, обслуживающего и

техЕического персоЕЕIла в каникуJUIрныЙ шериод опредеJIяется в пределах времени,

установленного io ,u""ruaмой должности. Указанные работники могут привлекаться

для выполнения хозяйствонных работ,. tle требующих специаJIьньIх знаний, с

сохрЕIнением действ).ющих условий оплаты их труда,

5.4.13 Периоды отмеrrы 
'учебных 

занятий (образовательной деятельности) для

обr{аJощиiс", uосrr"танников IIо санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и

другиМ осIIоваI1иЯм явJUIютСя рабочиМ временеМ педагогических и других работЕиков

Школы.
5.4.14 В периоды отмены уIобных заIIятий (образовательного

отдепьЕьD( кJIассах (группах) пибо В целом по Школе по
процесса) в

санитарно-



эIIIидемиологическим, климатическим и другим основаЕиям у{итеJUI и другие

педагогические работники привлекаются к-уIебно-воспитательной, методической,

оргаЕизационной работе в порядке и Еа условиях, установленЕых fl,п,5,2,2|, - 5,2,24,

настоящих Правип, а уIебно- вспомогательный и обслуживающий персонал к работам

согласно ш.5.4.5. настоящих Правил,

б. Время отдыха
6.1 Время отдыха - BpeMrI, в течение которого работЕик свободен от исполнениlI

трудовыХ обязанноСтей и которое он может испоJьзовагь по своему усмотрению

(ст.106 ТКРФ).
6.1.9 Видашrи времени отдьDи явJuIются:

- IIерерывы в теч9ние рабочего дня(смены);
- ежедIIевныЙ (междусменныЙ) отдьD(;

- выходные дни (еженедельныЙ пепрерывнъЙ отдых);

- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
6.1.10 В течение рабочего дня (смены) рабош{ику долэкен быть предоставлен

перерыв для отдьIха и питания продолжительностъю не более одного часа и не менее

30 минут, который в рабочее время не включается. ,щля руководящих работников,

работников из числа адмиЕистративно-хозяйственного, уrебно-вспомогатедьного и

ъб"rry*""*ощего персонапа устанавливается перерыв для отдьжа и питания в

школьноЙ столовоЙ иjIи за пределаI\,tИ ШколЫ согласIIО их графику работы,

Щля педагогов, вьшолнlIющих свои обязаЕности непрерывно в теченио рабочего дЕя,

перерыВДJUIприемаПиЩинеУстаIIаВлиВаеТся:ВозможносТьприемапиЩи
обеспечивается одновремеЕIIо вместе с обу{ающимися,

Во время IIерерыва (в свободное от уроков время - длlI педагогических работников)

работники могут отдохЕуtь в уIитеJIьской, кабинете тIсихологической разгрузки,

комнате отдьIха для непедагогических работников, кабинете здоровья.

6.1.11 Продолжитольность ежеЕедельного непрерывного отдыха не может быть

менео 42 часов (ст. 110 ТКРФ).
6.1,12 Всем работЕикам предоставлrIются выходныо дни (еженедельный

нешрерывный отдьur).При шIтидневноЙ рабочей неделе работникам цредостzIвJIяются

подряд два выходньш дня в недеJIю - суббота, воскресенье,

6.2 Работпикам предоставляются еж(егодные отпуска с сохранением места

работы (должности) и среднего заработка (ст,114 ткрФ),
6.2.9 оплачиваемый отпуск доJDкеЕ предоставляться работнику ожегодно,

ЕжегодныЙ отпусК педагогиЧескиМ работЕикаМ за первыЙ год работы

IIредоставJIяется в кЕшикуJIярнъй пориод, в том числе до истечениlI шости месяцев

работы, в полном объёме и оплачиваетQя в полном размере,

Ъ.z.rО Порядок предоставлеЕия ежегодflых оплачиваемых отпусков

устzшавливается РаботЪдателем с yIgToM ME9H1UI ПК, который не позднее, чем за две

недеJIи до наступления кшIендарного года уtверждает график отпусков в порядке,

установлонном статьёй 372ткрФ для шринятиlI локальньD( нормативных актов,

6.2.|t Изменение графика отпусков работодатолем может осуществJUIться с

тIисьменного согласи; }аботника и вЙорного оргаFIа первитIной профсоюзной

организации.
6-.2.12 Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлеЕ или перенесен на

другой срок с yIeToM пожеланий работников в сJIyIФгх:

- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во вромя ежегодного оплачиваемого отпуска

государстВa""й обязанностей, есJIи для этого трудовым законодатеJIьством

продусмотрено освобождение от работы;
-ВДрУгихслуIчlях'ПреДУсМотреЕIIыхтрУДоВымзакоЕоДаТельсТВом'локальныМи



нормативными актами.
Работодатель по письменному зiulвлению работника обязан rrеренести ежегодный
оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником, если работнику
cBoeBpeMeH}Io не была произведена оплата отшуска либо работник был rrредупрежден
о начi}ле этого отпуска позднее чем за две недели до его начала (ст. I24 ТК РФ).
6.2.13 Оплачиваемый отпуск в уrебный период может быть предоставлен работнику
в связи с санитарно-к}?ортным лечением, по семейным обстоятельствtlм, если
имеется возможность его замещения.
6.2.14 Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение
двух лет подряд, а также не предоставленио ожегодного оплачиваемого отпуска
работникалл в возрасте до восемнадцати лет и работникал,t, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда (ст. |24 ТКРФ).
6.2.15 Щля решения неотложных социаJIьно-бытовых вопросов с учетом
производственных и финшlсовых возможностей Школы Работодатель предоставлrIет
краткосрочные оплачиваемые отпуска за счет имеющихся собственных средств (на
основании поданньIх заявлений) :

о бракосочетание самого работника - не менее 3 рабочих дней;
о бракосочетание детей - не меЕее 1 рабочего дня;
о рождение ребенка - не менее 1 рабочего дня;
о смерть родителей, суIIруга, супруги, детей, брата, сестры - не менее 3 рабочих дней
(если в другой местности 5 рабочих дней);
о на медицинOкое обследование по настоянию врачей-1 рабочий день.
i*ýпредседатеJIю первичной организации профсоюза - не менее 4-х рабочих дней в

год;
о внештатным правовым инспектораNd труда - не менее 2 рабочих дней в год;
. уrrолномоченным и внештатным инсrrектора]u профсоюза по охране труда - не
менее 2 рабочих дней в год;
О членаN,I выборных профсоюзньD( органов всех уровней - не меЕее 2-х рабочих
дней;
. донь начaша уrебного года родитеJuIм в слуIао поступления ребенка на уrебу в
первый класс общеобразовательного учебного заведения;
о руководитеJuIм и работникаirл Школы, не пропустившим ни одного рабочего дня по
болезни и не имеющим дисциплинарных взысканий по работев течение уrебного года
- Ее меЕее 2рабочихдней.
,Щополнительный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка,
регистрации брака, смерти близких родственников) предоставJuIется работнику по его
письменIIому зzuIвлению в обязатеJьном rrорядке.
Указанные отпуска по письменному заjIвлеIIию работника могут быть приооединены
к ежегодному оплачиваемому отпуску или использованы отдольно полностью либо
по частям в текущем рабочем году.
6.2.|6 В соответствии с ч. 1-3 ст. 185.1 Тк РФ работодатель освобождает
работников, достигших возраста сорока лет, заисключением лиц, укff}аЕных вп.
6.2.8.1. настоящих Правил, при прохождении дисtIЕшсеризации в порядке,
rrредусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право
наосвобождение отработы наодин рабочиЙ день один раз вгод ссохранением
заними места работы (должности) и сроднего заработка.
6.2.8.L.Работники, достигшие предпеЕсионЕого возраста, и работники - полrIатели
trенсии по старости или пенсии завыслугу лет, при прохождении диспансеризации
в порядке, шредусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья,
освобождаются отработы надва рабочих дня один раз в год с сохранением заними
места работы (должности) и среднего заработка.



6.2.8.2.РабОТники освобождшотся от работы для прохождениrI диспансеризации
наосЕоваIIии письменного заlIвления наимя директора, согласованного
с НеIIосредственным руководителем или лицом, временно исполняющим его
обязанности.
6.2.8.3.Если Директор несогласится сдатой освобождения отработы, указанной
в зчUIвлении, работнику предлагают выбрать другую дату.
6.2.8.4. РеЗУльтаты paccMOTpeHшI зzulвлениll директор, лицо, его заN,IешIющее,
оформляют в виде резоJIюции на зiulвлении.
6.2.8.5, РабОтник обязан продставить справку из медицинской организации,
ПОДТВерждающую прохождение дисrrансеризации вдень (лни1 освобождения
ОТ РабОТЫ, не позднее трех рабочих дней со дtul прохождения диспансеризации. Если
РабОтник не представит справку в указанный срок, работодатель вправе привлечь
РабОТНИКа К Дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном в рtвделе
7.4. настоящих Правил.
6.2.|7 ПО семейным обстоятельствам и другим увФкительным причинашr работнику
ПО еГо письменному заявлению может быть предоставлеII отпуск без сохранениrI
ЗаРабОТНоЙ платы, продолжительЕость которого опредеJuIется по соглашению между
работником и работодателем.
РабОтодатель обязан на основании письмеЕного зtulвления работника rrредоставить
отIIуск без сохранения заработной платы:
ОУЧаСТНИКапl ВеликоЙ ОтечественноЙ воЙны и приравненньD( к ним лицам- до З5
календарных дней в году;
ОРабОтаюЩим пецсионераN,I по старости (по возрасту) - до 14 каJIендарных дней в
году;
ородителlIм и женап{ (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие
ранения, контузии или увечья, пол)ленных при исполнеЕии обязанностей военной
СЛУЖбЫ, Либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы,
- до 14 календарных дней в году;
оработающим инвilлидам - до 60 календарньтх дней в году;
оработникам в слrIffIх рождениrI ребенка - до IuIти к€rлендарньж дней;
орегистрации брака - до пяти кirлендарньтх дней;
осмерти близких родствеЕников - до пяти календарных дней.
ОМУЖЧИНаМ, жены которьж находятся в послеродовом oTtlycKe - до 14 кarлендарньж
дней;
оработниКу, имеюЩему двуХ и более детей в возрасте до 14 лет, работнику,
имеющему ребенка - инвалида в возрасте до 18 л9т - до 14 календарньrх днеЙ;
оодинокой матери, воспитывilющей ребенка до 14 лет, отцу, воспитывtlющему
ребенка в возраст9 до 14 лет без матери - 14 ка.тrендарных дIей.
в этих слr{аJIх указанные отпуска предостtlвJulются в удобное для работника время, а
также могут быть присоедиЕены к ежегодному оплачиваемому отпуску.
Перенесение этого oTtlycкa на следующий ка-пендарный год не допускается.
6.2.|8 Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной
шедагогической работы предоставJUIется длитеJьный отпуск сроком до одного года
(ст. 335 ТКРФ).
6.2.19 ПРедОСтавление отпуска директоРу Школы оформляется прикЕlзом Отдела
образованиrI администрации Савинского муниципЕlJIьного района, Другим работникам

- приказом по школе.
6.2.20 Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет,
еЖеГОДНЫЙ ОплачиваемыЙ отIIуск предоставJuIется по их желанию в удобное дJuI них
время.
7ЩисциплиIIа труда. Поощрения за успехи в труде



7,1 .Щисциплина труда
7.1.9 ,Щисциплина труда - обязательное дJIя всех работников подчинение пр€}вилам
поведения, оцределенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными
федера"пьными закоЕ€ll\{и, Коллективным договором, соглilпениями, локальными
IIОРМаТИВНЫМИ акТal]чlИ, Ц)УДОВЫМ ДОГОВОРОМ.
Работодатель обязан в соответQтвии с трудовым зzжонодательством и иными
нормативными IIравовыми €ктtll\{и, содержащими нормы трудового права,
Коллективньпл договором, соглашениями, локitJьными Еормативными актами,
трудовым договором создавать условиrI, необходимые дJuI соблюдения работниками
дисциплины труда (ст. 1 89ТIOФ).
7.1.10 Работники Школьт обязаны выполнять приказы, распорflкеЕия, указания
работодатеjш и его представителей, связанные с их трудовой деятельностью.
7.1,|| Работники ТТIкgд51, Еозttвиоимо от должностного положония, обязаны
проявлять взiммную вежJIивость, )rвiDкение, терпимость, соблюдать служебную
дисциплину, профессиональную этику.
7.1.|2 Запрещаются ;побые действия, могущие нарушить нормаrrьньй порядок или
дисциIIлину.
К таким действиям отЕосятся:
- отвлечение от работы других работников по личным и иным, не имеющим
отношения к работе, воIIросап{;
-распрострапение в организациппздантай, листовок и вывешиванио материалов без
соответствующего разрешения ;

- привод на территорию работодатеJuI посторонних лиц;
- выполнение личной работы на рабочем месте;
- вынос имущоства работодатеJIя с территории работодатеJuI и его подрiх}делений без

разрешения работодателя;
- использование телефонов работодателя дJuI переговоров личного характера,
исrrользоваЕие в личных цеJuD( компьютеров, автомобилей, другой техники,
оборуловаrrия, иного имущества работодате.пя без разрешен}ш руководства;
- несоблюдение сроков оплаченньfх отпусков, установленных руководством
организации;
- оставление на длитеJьцое время своего рабочего места в рабочее время без
оообщения об этом руководству.
7.1.13 Разрешения на остtlвление рабочого места могут бытБ даны руководителем, в
частности, в следующих слrIаJгх:
- заболевший на рабочем месте работник доJDкеЕ отправиться домой;
- возникшое неожидчlнно серьезное событие в семье;
- вызов в органы соци€rльного обеспечения или в правоохранительные органы;
- посещоние при необходимости врача-специttлиста;
- лабораторные обследовапия;
- регулярное медицинское лочение;
- экзап,Iены профессионtlJIьного xapalкTepa;
-досротшыйуход всвязиснеобходимостьюотъездавотпуск по семейным
обстоятельствtlп{.
О всяком отсугствии на работе Ьследствие заболевания, кроме случаев
непреодолимой сиJIы (форс-мажор), необходимо сообщать непосредствеIIному
руководитеJIю.7.2 Поощрения за успехи в труде
7.2.| Заработная плата педагогов, осуществляющих образовательный процосс,
формируется с учетом:
. стоимости 1 ученико-часа в Школе;



о количества )цаIцихся по предмету в кiDкдом кJIассе;
. пОВыш€шощего коэффициента за сложность и IIриоритетность предмета в
зависимости от специфики образовательной прогрilп{мы Школы;
О ПОВышающего коэффициента за квалификационную категорию работника;
. выплат компенсационного характера;
о выплат стимулирующего харЕжтера;
О доплат за наличие почетного зваIIия, государственных или ведомственньIх
наград.
Выплаты стимулирующего характера работникаtvt Школы.устанавливilются в
СООТВеТстВии с ПоложеЕием об условиях установлениrI и порядке распределеЕиrI
стимулирующеЙ части фонда оплаты труда работников МКОУ ГорячевскоЙ СШ.
Премировtшие и материальнtul помощь производится в соответствие с Положением о
ПреМировrlЕии и оказании материальной помощи работникаrчr МКОУ Горячевской
сш.
СтимУлирующи9 выплаты работникаlrл распредеJuIются по результатаI\{ труда 1 раз в
гоД, В течение всего калеЕдарЕого года школьной комиссией rrо установлению,
РаСпределению и расчету стимулирующих надбtвок и доплат с учетом мнения
ПРОфСОЮЗного комитета по шредставлению руководитеJuI организации и
выплачивtlются ежемесяtIно в разморе, определенном дtшной комиссией.
СтимУлирующие выплаты работникалл по результатам труда устанавливаются
лОкальным актом, rrринllтым и уtвержденным директором IlIколы с учетом мнения
профсоюзного комитета.
722. За доброоовестный тр}д, качественное выполнени9 трудовьтх обязанностей,
УОIIеХИ В ОбУтении и воспитаrrии детей и другие достижения в работе работодатель
поощряет работников:
- объявляет благодарность;
_ выдает IIремию;
- награlкдает ПочетноЙ граlrлотоЙ, Благодарственным письмом;
_ на|раждает ценным подарком;
- представляет к званию лrIшего по профессии.
'72.З. ДрУгие виды поощрений работников за труд опредеJuIются Коллективными
договорtlми.
'724. За особые трудовые заслуги работники моryт быть представлены к
отраспевым и государствеIIным н€градап4.
'72.5. Поощрения объявrrлотся в прикЕве по ТIIколе, доводятся до сведения всего
трудового коллоктива.
1,3 ,ЩисциплинарЕые наказанпя
7.3.1.За СоВершение дисципJIинарIIого проQтупка, то есть неисполЕение или
ЕенаДлежатцее исполнение работником цо его вине возложенньIх на него трудовых
ОбЯЗанностей, работодатеJIь имеет TIptlBo примеЕить следующие дисциплинарные
взыскаЕиrI:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
К ДиСциплинарЕым взыскilниllм, в частности, относится увольнение работника по
основаниrIм, lrредусмотреIIным статьей 81 Трудового кодекса РФ:
- П. 5 (Неодrократное IIеисполнение работником без уважительньIх причин трудовьIх
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание),
- п. 6 (однократное грубое Еарушепие работником трудовых обязапностей),
- П. 7 (Совершение виновньD( действий работником, непосредственно
ОбСЛУЖИвШОщим деЕежные или товарные ценности, если эти действия дают



основание дJUI уцраты доверия к нему со стороны работодателя),
- п. 8 (совершениО работникОм, выIIолШIющиМ воспитатеЛьные фунКЦИИ, tlN,IОРальногО

простуtIка, fiесовмеСтимогО с IIродоJDКеЕиеМ данноЙ работы)
;. 9 (принятие необосноВанного решения руководителем rIреждения, его

За]\,IесТиТеJUIМи, IIовлекшего за собой Еарушение сохранности имуществц

неправомерное его истIользовtlние или иной ущерб имуществу организации),

-п. 10 (однократное грубое нарушение руководитепем организации, его

зап{еститеJIями своих трудо;ых обязаrrностей или статьей 336 Трулового кодекса РФ: 
.

-п.1.(повторное В тетIение одЕого года грубое нарушение устава образовательного

учреждения),
-п, 2 (применение, в том числе однократное, методов воспитар!ия) связанных с

физическим и (или) психическим насиJмем Еад личflостью обуrаrощегося,

7.з.g Не допускается прим9нение дисциплинарньrх взысканий, Н9

предусмотренных фелеральными законами.
Z.з.tЬ За каждый дисци11линарЕый простулок может быть применеЕо одЕо

дисциплинарЕоо взыскание.
7.З.ll ,Щисциплинарноо взыскание должЕо быть наложоно в IIределах сроков,

установленных законом. Щисципrпrнарное взыскание применяется }Ie позднее одного

месяца со дня обЕаружения проступка, не считаrI времени болезни работника,

пребывания его в отпуске, а также времони, необходимого на yIeT мнени,l

предстЕtвительного орга;а работIrиков. ЩисциплиЕарное взыскание не может быть

применено позднее шести месяцев со дшI совершения проступка, а по резулвтатам

финансово-хозяйственЕой деятельпости или аудиторской проверки - поздIIее двух лет

со дня его совершения. В указшlные сроки Ее включается BpeMlI производства по

угоJIовному делу (ст. 193 ТКРФ).
i.з.tz ЩО примеЕениrI дисциплиНарногО взыскания работодатель должен

затребовать от работника письмеЕное объяснеЕие. Если по истечении двух рабOчих

дней }Kt13oHHoe объяснение работником не представлено, то составJUIется

соответствующий акт.
Не предоставление работником объяснения но явJUIется препятствием дJlя применеЕи,I

дисциIIлинарЕого взыскания (ст. 193 ТКРФ).
,7.з.|З При на.тrожении дисциIIлинарного взыскания доJDкны уIIитываться тяжесть

совершешIого простуIIка и обстоятеjьства, при которьD( оЕ был совершен (ст,

192ткрФ)
7.3.14 Приказ работодатеJUI о применении дисципJмнарного взыскания объявляется

работникУ под роспись в течение ц)ех рабочих дЕей со днJI ого издания, не считЕIя

времеЕи отс)"тствия работцика на работе.
Если работник отказывается ознакомиться с указанЕым приказом под роспись, то

составJUIется соответствующий акт (ст. 193 тк рФ).
7.3.15 Запись о дисциплинарном взыскаЕии в трудовой книжке работника не

производится, за искJIючением случаев увопьнения за дисциплинарный простlтlок по

соответствуIощим о сновЕIниям.

7.з.|6 ,Щисцип.lптнарное взыскание может быть обжа.rrоваrrо работником в

государстВеIIную инспекцию трудаи (или) органы по рассмотроЕию индивидуальных

трудовых споров.
7 .з.t7 Если в течение года со дня IIрименеЕия дисциIIJIиЕарного взыскания работник
не будет IIодвергнут IIовому дисциплинарному взыскаЕию, то он считается не

имеющим дисципJIинЕ)ного взысканиjI (ст. l94 ткрФ),
7.3.18 РаботодателЬ дО ист9чениЯ года со дня применени,{ дисци11линарного

взыскания имеет право снять его с рабош{ика по собственной инициативе, просьбе

сtlд{ого работника, ходатайству его не11осредствонного руководитеJш или

представитеJIьного органа работЕиков.



7.4В соответствии с п.п. 2, 3 ст. 55 Закона м273 "Об образовании в РФ" в

действlтощей редакции дисциплинарное расследование нарушений педагогическим

работником образовательЕого уIреждениrI норм профессионtlльного поведения и

(или) устава данного образовательного rIреждения может быть проведено только по

IIоступившей на ного жалобе, поданной в письменной форме, котIия которой должна
быть передана данному педагогическому работнику.
Ход дисцИплинарноГо расследОваниЯ и принятые по его результатаý,I решения могут
быть преданы гласности только с согласия этого педtгогического работника, за

исключением сл}пIаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической

деятельностью, иJIи при необходимости зruциты интересов обучаЮЩиХСЯ.

8.з аключптельныеположения
8.1.Правила вступilют в силу со дЕя уtверждениrl и явJUIются приложением к

коJIлективному договорУ.
8.2.,Щействие Правил распространяется на всех работников, н9зависимо от их должности,
принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем,


